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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidw, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim cehreni ey nazli hilal!
Kahraman wrkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidvy, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yurtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garb’in afakin sarmissa celik zirhly duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akmn.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’mn...
Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak, toprag siksan siiheda!
Cam, canam, biitiin varim alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinydda ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tagim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wkima yok izmihlal:

Hakkudr, hiir yasamis bayragimn hiirriyet;
Hakkidr, Hakk’a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY




ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Ttirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istikldl ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkdn ve seraitini
dustinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir
galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt
edilmis, buitlin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi
bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak {izere,
memleketin ddhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil

& D

kanda, mevcuttur!



Miidiir Sunusu

Giilizar-Samil Aktas Anadolu Lisesi bilimin 1s1¢inda mesleki bilgi, beceri ve donanima
sahip, iilke ve diinya sorunlarina duyarl, hosgoriilii, yeniliklere acik, 6zgiliven sahibi, girisimci
bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Hedefimiz, bu caligsmalarda 6zelde okulumuzda genelde
ise ilimizde O©nde gelen nitelikte Ogrenci ve Ogretmen yapisina sahip, paydaslarinin
gereksinmelerini hizli, kaliteli ve etkili ¢oziimlerle karsilayan oncii bir egitim kurumu olmaktir.
Atatiirk ilkeleri, toplumsal degerler, bilimsel etik ve kurallar, yaratict diisiince, siirekli gelisim,
yasam boyu 6grenme, ¢alisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarimizin memnuniyeti, performansa
dayali insan degerlendirmesi, ¢evreye duyarlilik, okulumuzun kurumsal kimligini korumak ve
yiiceltmek temel hedeflerimiz arasindadir. Giilizar Samil Aktas Anadolu Lisesi, misyonu ve
vizyonu ile hedeflerine ulasma yolunda, paydaslarina yararli olacak bilgi {iretimini
gerceklestirerek, egitim-ogretimde basariyr gergeklestirerek ulusal standartlara yiikselterek ve
yerlestirerek, yapilan ¢aligmalar1 destekleyen, basarili 6grenci ve personelini daima tesvik eden,
kendisini stirekli yenileyen ve gelistiren bir kurumdur.

Hazirlk calismalart katilimcr bir anlayis iginde siirdiiriilmiistiir. Ogretmen ve idari
personelimiz bu calismalara aktif olarak katilmis, biitiin okul paydaslariin goriisleri alinarak
saglikli ve dogru bir planlama i¢in yogun c¢aba harcanmistir. Bu plan, Giilizar Samil Aktas
Anadolu Lisesi’nin misyon ve vizyonuna ulasmasi yolunda, ilke ve degerlerimiz g6z Oniine
alinarak hazirlanmis bir yol haritasidir.

Planin hazirlanmas: siirecinde rehberlikleri ile katkilarmni esirgemeyen il Milli Egitim
Miidiirliigiimiiz Stratejik Planlama Kurul Uyelerine ve bu siiregte gorev alarak emeklerini
esirgemeyen, okulumuz idari ve egitim-6gretim personeline tesekkiir ederim. Okulumuz
calisanlarinin, stratejik planin uygulanmas: asamasinda da etkin ve Onemli gorevler
iistleneceklerine olan inancim tamdir. Bu yolla, Giilizar Samil Aktas Anadolu Lisesi her gegen yil
giiclenerek gelisecek ve Tiirkiye’nin aydmlik yarinlarini yaratma miicadelesine katki olmaya

devam edecektir.

Melih ATILGAN
Okul Miidiirti
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BOLUM I



1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha
etkili ve verimli bir sekilde kullamilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: stirecinin temel asamalari; kurul
ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin

ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, tist
kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip {iyeleri bir araya
gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2024-2028
Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve
degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plani, 11 ve Tlce Milli Egitim Midurliikleri 2024-
2028 Stratejik Planlari, mevzuat, tist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus
ici analizlerinden elde edilen veriler 1s51¢1nda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve
gelisim alanlari ile egitime iliskin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boltiimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar:1 yirtiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirtintin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5

kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirti tarafindan gorevlendirilen ve st kurul tyesi
olmayan miudiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden
olusur.

2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1’de yer almaktadur.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu
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Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Melih ATILGAN MUDUR Mustafa KOSE MUD. YRD.
Mehmet TATAR MUDUR YRD. Gokhan CINAR OGRETMEN
Ibrahim TECIRLI OGRETMEN Mirac UCAR OGRETMEN
Semra GEBEL OKUL AILE BIR. BSK. Ahmet UNAL VELI
Sebiha Ceylin GEBEL  BIR UYE Cebrail KONUS OGRENCI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
bolimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri
belirlenmistir. (Stratejik Planlama stirecine dair kisaca yer verilir. Planlama siirecinde

takip edilen yasal stirecten de bahsedilmelidir.)
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BOLUM II



DURUM ANALIZI

Bu boélimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisilmustir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmustir;

o Kurumsal tarihce

e Upygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

e Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

1998-1999 Egitim yilinda sehrimizin isadamlarindan Yakup AKTAS tarafindan
yapilmigtir. Okulumuz Yakup AKTAS’in annesi ve babasinin adini tasimaktadir. Sehrimizin
kuzeybatisinda yer alan Binevler Semtinde bulunan okulumuz bina olarak 3 katli olup 20 derslikli
insa edilmisti. Okulumuzun agilis1 04 Aralik 1999 tarihinde donemin Adalet Bakani Prof. Dr.
Hikmet Sami TURK tarafindan yapilmistir. Kurucu Miidiir olarak Hiiseyin CANATAR gorev
yapmustir. Daha sonra kadrolu olarak Mustafa TUNCBILEK, vekaleten Erdal ON ve daha sonra
Ali SOLMAZ miidiirliik yapmustir. 01.09.2003 tarihinden itibaren sirasiyla Yusuf DONMEZ,
Mehmet SOZUDOGRU, Hiiseyin VURAL ve Ferit TOPCUOGLU asil olarak okulumuza
miudiirliik yapmislardir. 2018 yili temmuz ayinda Okul Miidiirliigiine Melih ATILGAN atanmustir.
Okulumuzun eski binasi 2008 yilinin Aralik ayinda depreme karsi dayanikli olmadigindan
yikilmigtir. Yerine 24 derslikli yeni okul binamiz yapilmustir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Gilizar-Samil Aktas Anadolu Lisesi Mudiirliigiintin 2019-2023 Stratejik Plans;
“Egitim Ogretime Erigimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi ve
Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarimi igermektedir. Her temada bir amag
belirlenmistir. 1. amacgta 1 hedef, 2. amacta 2 hedef ve 3. amacta 3 hedef olmak {izere
toplam 3 amac ve 6 hedef belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek igin
belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini uygulanmaya calisilmistir. Fakat plan
doneminde yasanilan bazi olumsuz durumlardan dolay1;, pandemi ve 6 Subat depremi
performans gostergelerinin biiyiik cogunlugunda aksamalara sebebiyet vermistir. Onceki
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plan déneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temasi kapsamindaki hedefte
“okullasma oranlarmmin artirilmasi, devamsizlik oranlarmin, hayat boyu o6grenmeye
katilim” ve benzeri gostergeler yer almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin Artirllmast”
temas:1 kapsamindaki hedeflerde “YKS simavlarindaki basari, ulusal ve uluslararasi
calismalara katilim diizeyleri, yabanci dil becerileri, mesleki egitimin gelistirilmesi,
ogrenci ddiillendirilme, sosyal ve kiiltiirel yarismalara katilim ve disiplin diizeyleri” ve
benzeri gostergelere yer verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temasi
kapsamindaki hedeflerde “derslik basma diisen 6grenci sayisi, insan kaynaklarinn
egitimi, tasitmal1 egitim calismalari, okullarda teknolojik olanaklar1 gelistirme” ve benzeri
gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan goriismelerden
ortaya cikan sonuglara gore belirlenmistir. 2024-2028 Stratejik Planimizdaki hedefler
onceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun
faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlari ile MEB politikalari, 11 Milli Egitim
Midirlagi ile flce Milli Egitim Mudirlagintin hedefleri ile birlikte analiz edilerek
belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, 6nceki plan donemindeki
hedefler benzerlik gostermektedir. Fakat gerek paydaslarimizin beklentilerinin {ist
diizeyde olmasi, gerek beklentilerin cesitliligi ve sayisi, gerekse igcinde bulundugumuz
donemin hassasiyetine binaen Mudiuirligtimiiz 2024-2028 doneminde vizyonunu genis
bir bakis acisiyla belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar benzer nitelikte hedefler
belirlenmis olsa da gesitlilik ve say1 itibariyle 2024-2028 Stratejik Plan donemi hedefleri,
onceki plan donemi hedeflerinden farklilik arz etmektedir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk ytikleyen, okul/kurumun
faaliyet alanini diizenleyen mevzuat gozden gegirilerek yasal yiiktuimliiliikler listesi
olusturulur. Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okul/kurumun faaliyet
alanlarinin  ve misyon bildiriminin  belirlenmesinde ve gelecege bakisinin
olusturulmasinda ve/veya gozden gegcirilmesinde kullanilir. Mevzuat analiziyle amag ve
hedeflerin sirlar1 cizilir. Idarenin, gorevlerini yuritirken bu smirlarin disina
cikmamasi gerekir.

Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiktimliiliikleri, bu yikiimliiltiklerin
mevzuatin hangi maddesine dayandig: ile bu yasal yukumliiliiklere iliskin tespitler ve
ihtiyaglar mevzuat analizi stirecinde cevaplanmasi gereken sorular cercevesinde ortaya

konulur.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmas: Gereken
Temel Sorular;
» Okul/kurumun ¢alisma usulleri ve is stireglerine iliskin hangi diizenlemeler
bulunmaktadir?
» Okul/kurum tarafindan sunulan tirtin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin
yararlanicilar: kimlerdir?
» Okul/kurum tarafindan sunulan {irtin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iliskin
ne gibi hiikiimler bulunmaktadir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
> 12. Kalkinma Plani
Cumhurbagskanlig1 Programu,
Orta Vadeli Program,
Cumhurbaskanlig: Yillik Programa,
Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plans,
Il Milli Egitim Midiirligi Stratejik Plan,
Tlge Milli Egitim Miidirliigii Stratejik Plan ile

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarim

YV V.V V V VYV V

ifade eder.
Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag,

ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate almarak
okul/kurumun sundugu temel tirtin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iirtin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile
tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmas: asamasinda
yonlendirici olacaktr.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetler

Ogrencilere rehberlik yapmak

Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

Egitimde firsat esitligine yonelik destekleyici
faaliyetlerde bulunmak

Sosyallesmeyi saglamak

Gezi diizenlemek

Y1l Sonu piknigi diizenlemek
Kahvalt1 programi diizenleme

Sene sonu mezuniyet etkinligi diizenlemek

Turnuvalar diizenlemek (okul i¢i ve okullar arasi)

Ogrencileri sportif etkinliklere yénlendirmek (voleybol,
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basketbol, hentbol, futsal ve bedminton gibi)

Cesitli spor branslarina gore 6grenci ve takim segimi
yapmak (basketbol, voleybol vb.)

Geleneksel oyun ve aktiviteler diizenlemek (eski cocuk
oyunlarmi canlandirmak)

Saglik ve fiziksel uygunluk bilincini arttirmaya yonelik
faaliyetler diizenlemek

Belirli gtin ve haftalar1 kutlamak (10 Kasim, 18 Mart vb.)
Milli bayramlara yonelik etkinlikler diizenlemek

Siir dinletisi diizenlemek

E- dergi yaymlamak

Yazar - Ogrenci bulusmalar1 yapmak (yerel yazarlart
tanitmak)

Hizmet ici egitim diizenlemek

Ztumre toplantilar1 diizenlemek

Mesleki mevzuatin aktarimini ve uygulanmasinm
saglamak

Ttirkiye Ytizyili Maarif Modeli'ni incelemek

Mezuniyet toreni diizenlemek

Okul aile birligini diizenlemek

Ulusal ve uluslararasi proje gelistirilmesinde isbirligi
yapmak

Velilerle kaynasma yemegi ve kahvaltis1 diizenlemek

Kuliip Calismalar: yapmak
Drama etkinlikleri yapmak
Fidan dikim faaliyetleri yapmak
Egitim fuarlarma katilmak

Okul cevresine ¢icek dikmek

Aylik deneme smavlar1 yapmak
Sinav analizleri yapmak

Ogrenci koglugu sistemi kurmak

Etiit salonu diizenlemek

Akalli tahta kullanimini verimli hale getirmek

Bilgi yarismalar1 diizenlemek
Kariyer gtinleri diizenlemek
Kermes diizenlemek

Kitap okuma etkinligi dtizenlemek
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en onemli paydaslar1 arasinda yer alan oOgrenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir. 51i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 14, 6grenciler icin toplam 14, veliler
icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizzim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise
yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS programina

ytiklenmis olup, sonuclar asagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuclar:
Okulumuzda toplam 961 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme

Yontemine gore secilmis toplam 257 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida yer

almaktadar.

m Kesinlikle

Katiliyorum
Katiliyorum

B Kararsizim
m Kesinlikle

Katilmiyorum
m Katilmiyorum

Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Okulda kendimi gtivende hissediyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin

%5311 Katiltyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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8%

0% m Kesinlikle
Katiliyorum
Katiliyorum
M Kararsizim
\ 53% ’

Sekil 2: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

m Kesinlikle

Katilmiyorum
m Katilmiyorum

“Okulumuz temiz ve hijyeniktir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %53"ti

Katiliyorum yo6ntinde goriis belirtmislerdir.

m Kesinlikle
Katiliyorum
Katiliyorum
M Kararsizim
m Kesinlikle
46% Katilmiyorum
1% m Katilmiyorum

Sekil 3: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Okulumuzun fiziki kosullar1 yeterlidir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin

%46’s1 Katilmiyorum yoniinde gorus belirtmislerdir.
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m Kesinlikle

Katiliyorum
Katiliyorum

® Kararsizim
m Kesinlikle

Katilmiyorum
m Katilmiyorum

Sekil 4: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Okula yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.” sorusuna ankete

katilan dgrencilerin %48’i Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

m Kesinlikle

Katiliyorum
Katiliyorum

W Kararsizim
m Kesinlikle

Katilmiyorum
m Katilmiyorum

Sekil 5: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Farkl kiilttirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacaginm
dtistintiyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %38’i Katiliyorum yoniinde gortis

belirtmislerdir.
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® Kesinlikle

Katiliyorum
Katiliyorum

W Kararsizim

m Kesinlikle

Katilmiyorum
m Katilmiyorum

65%

Sekil 6: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim.” sorusuna ankete

katilan 6grencilerin %65” i Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir

® Kesinlikle

Katiliyorum
Katiliyorum

M Kararsizim
m Kesinlikle

Katilmiyorum
m Katilmiyorum

Sekil 7: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Okul Miudurtine ihtiya¢c duydugumda kolaylikla goriisebilirim.” sorusuna ankete

katilan d8grencilerin %38’i Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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4%

M Kesinlikle

Katiliyorum
Katiliyorum

W Kararsizim
m Kesinlikle

Katilmiyorum
m Katilmiyorum

Sekil 8: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Okul rehberlik servisinden ihtiyag¢larim dogrultusunda faydalanabiliyorum.” sorusuna

ankete katilan 6grencilerin %50’si Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir

m Kesinlikle

Katiliyorum
Katiliyorum

W Kararsizim
m Kesinlikle

Katilmiyorum
m Katilmiyorum

Sekil 9: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Okul kisisel hedef belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik
ediyor.” sorusuna ankete katilan ogrencilerin %37’si Katiiyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.
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m Kesinlikle

Katiliyorum
Katiliyorum

W Kararsizim
m Kesinlikle

Katilmiyorum
m Katilmiyorum

Sekil 10: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Okulumda yer almak i¢in bircok firsat var.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %38’

Katilmiyorum yodntinde goriis belirtmislerdir.

® Kesinlikle

Katiliyorum
Katiliyorum

W Kararsizim
m Kesinlikle

Katilmiyorum
m Katilmiyorum

Sekil 11: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Okul bana yeterli ders dist olanaklari sunuyor.” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %46’s1 Katilmiyorum yontinde goriis belirtmislerdir.



® Kesinlikle

Katiliyorum
Katiliyorum

W Kararsizim
m Kesinlikle

Katilmiyorum
m Katilmiyorum

Sekil 12: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Okul kuliipleri amacma uygun sekilde katki saghyor.” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %34’ti Katilmiyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

m Kesinlikle

Katiliyorum
Katiliyorum

M Kararsizim
m Kesinlikle

Katilmiyorum
m Katilmiyorum

Sekil 13: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar..” sorusuna ankete

katilan 6grencilerin %37’si Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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® Kesinlikle

Katiliyorum
Katiliyorum

M Kararsizim
m Kesinlikle

Katilmiyorum
m Katilmiyorum

Sekil 14: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ediyor.”

sorusuna ankete katilan 6grencilerin %32’si Katiliyorum y6niinde goriis belirtmislerdir.

m Kesinlikle

Katiliyorum
Katiliyorum

W Kararsizim
m Kesinlikle

Katilmiyorum
m Katilmiyorum

Sekil 15: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

4

“Ogretmenlerim dersin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir.

sorusuna ankete katilan 6grencilerin %34’ti Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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® Kesinlikle

Katiliyorum
Katiliyorum

W Kararsizim
m Kesinlikle

Katilmiyorum
m Katilmiyorum

Sekil 16: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Smav ve odevlerin beni degerlendirmek icin yeterli ve adil oldugunu
diistintiyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %36’s1 Katilryorum yontinde gortis

belirtmislerdir.

M Kesinlikle

Katiliyorum
Katiliyorum

B Kararsizim
m Kesinlikle

Katilmiyorum
m Katilmiyorum

Sekil 17: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Okulda diizenlenen kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler yeterlidir.” sorusuna ankete

katilan 6grencilerin %38’i Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Sekil 18: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

m Kesinlikle

Katiliyorum
Katiliyorum

W Kararsizim
m Kesinlikle

Katilmiyorum
m Katilmiyorum

“Okulda oOgrencilerin goriisleri dikkate almir.” sorusuna ankete

ogrencilerin %30 u Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Sekil 19: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

M Kesinlikle

Katiliyorum
Katiliyorum

W Kararsizim
m Kesinlikle

Katilmiyorum
m Katilmiyorum

katilan

“Okul kantininde yeterli ve saglkli yiyecekler var.” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %43t Katiiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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m Kesinlikle

Katiliyorum
Katiliyorum

W Kararsizim
m Kesinlikle

Katilmiyorum
m Katilmiyorum

Sekil 20: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“DYK’larimn1 yeterli buluyorum.” sorusuna ankete katilan ogrencilerin %33t

Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 63 6gretmenin tamamina uygulanan

anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

M Kesinlikle

Katiliyorum
Katiliyorum

W Kararsizim
m Kesinlikle

Katilmiyorum
m Katilmiyorum

Sekil 1: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi



“Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum” sorusuna anket ¢alismasina

katilan 63 6gretmenlerimizin %51’i Katiltyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

m Kesinlikle

Katiliyorum
Katiliyorum

W Kararsizim
w Kesinlikle

Katilmiyorum
m Katilmiyorum

Sekil 2: Katilimci Karar Alma Seviyesi

“Okulda egitim ve yonetimin kalitesi stirekli gelisir.” sorusuna anket ¢alismasma katilan

63 ogretmenlerimizin %52’si Katiliyorum yontinde goris belirtmislerdir.

M Kesinlikle

Katiliyorum
Katiliyorum

M Kararsizim
m Kesinlikle

Katilmiyorum
m Katilmiyorum

Sekil 3: Katilimci Karar Alma Seviyesi

“Okul temiz ve hijyeniktir.” sorusuna anket calismasina katilan 63 6gretmenlerimizin

%41’i Katiltyorum yontinde gorus belirtmislerdir.
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Sekil 4: Katilimci Karar Alma Seviyesi

® Kesinlikle

Katiliyorum
Katiliyorum

W Kararsizim
m Kesinlikle

Katilmiyorum
m Katilmiyorum

“Okul 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gtivenlik 6nlemlerini

alir.” sorusuna anket calismasma katilan 63 ogretmenlerimizin %38’i Katiliyorum

yontinde gortis belirtmislerdir.

3%

Sekil 5 : Katilimcr Karar Alma Seviyesi

M Kesinlikle

Katiliyorum
Katiliyorum

B Kararsizim
m Kesinlikle

Katilmiyorum
m Katilmiyorum

“Okul yeni kabul edilen 6grencilere gereken destegi saglar.” sorusuna anket calismasina

katilan 63 6gretmenlerimizin %51’i Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.



M Kesinlikle

Katiliyorum
Katiliyorum

B Kararsizim
m Kesinlikle

Katilmiyorum
m Katilmiyorum

Sekil 6: Katilimci Karar Alma Seviyesi
“Okulumuz mesleki yeterliligimiz gelistirmek igin egitim firsatlar1 sunuyor.” sorusuna
anket calismasma katilan 63 ogretmenlerimizin %46’s1 Katiliyorum yontinde goriis

belirtmislerdir.

m Kesinlikle

Katiliyorum
Katiliyorum

® Kararsizim
m Kesinlikle

Katilmiyorum
m Katilmiyorum

Sekil 7: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okul yonetimimiz 6gretmenlerimiz etkin bir sekilde yonlendirir.” sorusuna anket
calismasina katilan 63 6gretmenlerimizin %43’ti Katiliyorum yoniinde gortis

belirtmislerdir.
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m Kesinlikle

Katiliyorum
Katiliyorum

W Kararsizim
m Kesinlikle

Katilmiyorum
m Katilmiyorum

Sekil 8: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okulumuz 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur.” sorusuna anket calismasina katilan 63 6gretmenlerimizin %44t

Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

2%

m Kesinlikle

Katiliyorum
Katiliyorum

B Kararsizim
m Kesinlikle

Katilmiyorum
m Katilmiyorum

Sekil 9: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var..” sorusuna
anket calismasina katilan 63 6gretmenlerimizin %57’si Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.
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1%
0% \2%

m Kesinlikle

Katiliyorum
Katiliyorum

W Kararsizim
m Kesinlikle

Katilmiyorum
m Katilmiyorum

Sekil 10: Katilimci Karar Alma Seviyesi

“Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim..” sorusuna anket

calismasina katilan 63 6gretmenlerimizin %62’si Katiliyorum yontinde gortis

belirtmislerdir.
3% 5%
m Kesinlikle
Katiliyorum
Katiliyorum

® Kararsizim

m Kesinlikle

Katilmiyorum
m Katilmiyorum

Sekil 11: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzun farkl ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikasi

vardir..” sorusuna anket ¢alismasina katilan 63 6gretmenlerimizin %49'u Katiliyorum

yoniinde gorus belirtmislerdir.



0,
6% m Kesinlikle
Katiliyorum
Katiliyorum
M Kararsizim
w Kesinlikle
44% Katilmiyorum
m Katilmiyorum

Sekil 12: Katilimci Karar Alma Seviyesi

“Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler.” sorusuna anket calismasina

katilan 63 6gretmenlerimizin %44t Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

5%

m Kesinlikle

Katiliyorum
Katiliyorum

B Kararsizim

m Kesinlikle

Katilmiyorum
®m Katilmiyorum

Sekil 13: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okulumuz velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.” sorusuna anket ¢alismasina

katilan 63 6gretmenlerimizin %46’s1 Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

33



2%

® Kesinlikle

Katiliyorum
Katiliyorum

W Kararsizim
m Kesinlikle

Katilmiyorum
m Katilmiyorum

Sekil 14: Katilimci Karar Alma Seviyesi

“Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim.” sorusuna anket calismasina katilan 63

ogretmenlerimizin %57’si Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

2%

m Kesinlikle

Katiliyorum
Katiliyorum

B Kararsizim
m Kesinlikle

Katilmiyorum
m Katilmiyorum

Sekil 15: Katilimcr Karar Alma Seviyesi

“Okul personelleri arasinda dostane bir iliski stirdtirtiliir.” sorusuna anket ¢alismasina

katilan 63 6gretmenlerimizin %57’si Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.
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® Kesinlikle

Katiliyorum
Katiliyorum

W Kararsizim
= Kesinlikle

Katilmiyorum
m Katilmiyorum

Sekil 16: Katilimci Karar Alma Seviyesi

“Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.” sorusuna anket ¢calismasina katilan 63

ogretmenlerimizin %49 u Katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

M Kesinlikle

Katiliyorum
Katiliyorum

m Kararsizim
m Kesinlikle

Katilmiyorum
m Katilmiyorum

Sekil 17: Katilimci Karar Alma Seviyesi

“Okulumuza aidiyet hissediyorum.” sorusuna anket calismasina katilan 63

ogretmenlerimizin %46’s1 Katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.
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Veli Anketi Sonuglarz:
961 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 221 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren ogrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan

anket calismasi sonugclar asagidaki gibidir.

M Kesinlikle

Katiliyorum
Katiliyorum

® Kararsizim
m Kesinlikle

Katilmiyorum
m Katilmiyorum

Sekil 1: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum” sorusuna anket

calismasina katilan velilerimizin %48’i Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

® Kesinlikle

Katiliyorum
Katiliyorum

W Kararsizim
m Kesinlikle

Katilmiyorum
m Katilmiyorum

Sekil 2: Velilerin Ulasabilme Seviyesi



“Okulda egitim ve ogretim kalitesi stirekli olarak gelisiyor” sorusuna anket

calismasina katilan velilerimizin %42’si Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

1% 4%

m Kesinlikle

Katiliyorum
Katiliyorum

W Kararsizim
m Kesinlikle

Katilmiyorum
m Katilmiyorum

Sekil 3: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okul temiz ve hijyeniktir.” sorusuna anket galismasina katilan velilerimizin

%581 Katilryorum yontinde goriis belirtmislerdir.

3%
m Kesinlikle

Katiliyorum
Katiliyorum

B Kararsizim
m Kesinlikle

Katilmiyorum
m Katilmiyorum

Sekil 4: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okul 6grencilerinin ve personelinin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
onlemleri almir.” sorusuna anket calismasina katilan velilerimizin %53t Katiliyorum

yoniinde gorus belirtmislerdir.



2% 4%

M Kesinlikle

Katiliyorum
Katiliyorum

W Kararsizim
w Kesinlikle

Katilmiyorum
m Katilmiyorum

Sekil 5: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okul yeni kabul edilen 6grencilere gereken destegi saglar.” sorusuna anket

calismasina katilan velilerimizin %601 Katilryorum ydntinde gortis belirtmislerdir.

3% 4%
m Kesinlikle

Katiliyorum
Katiliyorum

B Kararsizim
m Kesinlikle

Katilmiyorum
m Katilmiyorum

Sekil 6: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okul ¢cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimc1 olabilir.”
sorusuna anket calismasina katilan velilerimizin %63t Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.
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0,
5% A% ® Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

M Kararsizim

m Kesinlikle

Katilmiyorum
m Katilmiyorum

Sekil 7: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor.” sorusuna anket ¢alismasma

katilan velilerimizin %56’s1 Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

2% 2%
® Kesinlikle

Katiliyorum
Katiliyorum

W Kararsizim
m Kesinlikle

Katilmiyorum
m Katilmiyorum

Sekil 8: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.” sorusuna anket ¢alismasina

katilan velilerimizin %55i Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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M Kesinlikle

Katiliyorum
Katiliyorum

M Kararsizim
w Kesinlikle

Katilmiyorum
m Katilmiyorum

Sekil 9: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢ocugumun gelisimini tim
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.” sorusuna anket calismasina katilan velilerimizin

%44’ Katilryorum yontinde goriis belirtmislerdir.

2%
M Kesinlikle

Katiliyorum
Katiliyorum

W Kararsizim

m Kesinlikle

Katilmiyorum
m Katilmiyorum

Sekil 10: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okul c¢ocugumun Ogrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor.” sorusuna anket calismasina katilan velilerimizin %54t Katiliyorum

yoniinde goris belirtmislerdir.
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4%

5% M Kesinlikle

Katiliyorum
Katiliyorum

® Kararsizim

m Kesinlikle

Katilmiyorum
m Katilmiyorum

Sekil 11: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okul cocuguma duygusal rahatsizik ve Ogrenme gigliikleri ile
karsilastiklarinda yeterli destegi ve rehberligi saglar.” sorusuna anket calismasina katilan

velilerimizin %601 Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

2%

® Kesinlikle

Katiliyorum
Katiliyorum

m Kararsizim
m Kesinlikle

Katilmiyorum
m Katilmiyorum

Sekil 12: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.” sorusuna
anket calismasina katilan velilerimizin %52’si Katiliyorum yontinde gortis

belirtmislerdir.
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m Kesinlikle

Katiliyorum
Katiliyorum

M Kararsizim
w Kesinlikle

Katilmiyorum
m Katilmiyorum

Sekil 13: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.”
sorusuna anket calismasma katilan velilerimizin %44t Katiliyorum yontinde gortis

belirtmislerdir.

m Kesinlikle

Katiliyorum
Katiliyorum

B Kararsizim
m Kesinlikle

Katilmiyorum
m Katilmiyorum

Sekil 14: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okulda velilerin ihtiyaclarma uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.” sorusuna

anket calismasina katilan velilerimizin %44’ti Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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2%

7%

® Kesinlikle

Katiliyorum
Katiliyorum

M Kararsizim
m Kesinlikle

Katilmiyorum
m Katilmiyorum

Sekil 15: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okul g¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir isbirligi kurar.”
sorusuna anket ¢alismasina katilan velilerimizin %54’t Katiliyorum yontinde gortis

belirtmislerdir.

® Kesinlikle

Katiliyorum
Katiliyorum

W Kararsizim
m Kesinlikle

Katilmiyorum
m Katilmiyorum

Sekil 16: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“QOkul aktif veli katilimini tesvik eder.” sorusuna anket calismasina katilan

velilerimizin %46’s1 Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir
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® Kesinlikle

Katiliyorum
Katiliyorum

W Kararsizim
m Kesinlikle

Katilmiyorum
m Katilmiyorum

Sekil 17: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.” sorusuna anket ¢calismasina

katilan velilerimizin %35’i Katiliyorum yontinde goris belirtmislerdir

4%
3% M Kesinlikle

Katiliyorum
Katiliyorum

B Kararsizim
w Kesinlikle

Katilmiyorum
m Katilmiyorum

Sekil 18: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Bir veli olarak aidiyet hissediyorum.” sorusuna anket calismasina katilan

velilerimizin %52’si Katilryorum yontinde gorts belirtmislerdir
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m Kesinlikle

Katiliyorum
Katiliyorum

M Kararsizim
m Kesinlikle

Katilmiyorum
m Katilmiyorum

Sekil 19: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Cocugumun eve 6devlerini tamamlamasini saglarim.” sorusuna anket

calismasina katilan velilerimizin %32’si Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir

0%

M Kesinlikle

Katiliyorum
Katiliyorum

B Kararsizim
» Kesinlikle

Katilmiyorum
m Katilmiyorum

Sekil 20: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Cocugumu okumaya tesvik ederim.” sorusuna anket ¢alismasina katilan

velilerimizin %64’ ti Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir
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1%

M Kesinlikle

Katiliyorum
Katiliyorum

W Kararsizim
w Kesinlikle

Katilmiyorum
m Katilmiyorum

Sekil 21: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.” sorusuna anket ¢alismasina

katilan velilerimizin %57’si Katilryorum yontinde goriis belirtmislerdir

m Kesinlikle

Katiliyorum
Katiliyorum

B Kararsizim
m Kesinlikle

Katilmiyorum
m Katilmiyorum

Sekil 22: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.” sorusuna anket calismasina katilan

velilerimizin %48’i Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir
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2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kultiiri, teknoloji ve
bilisim altyapasy, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun
mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde okul/kurumun teskilat

semasina da yer verilir.

Tablo 4.0kul/Kurum ic¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilar1 Sinif kademeleri, meslek alan dallari,
kaynastirma 6grencileri, yabanci uyruklu
ogrenciler gibi demografik ozelliklere dair

detayl sniflandirmalar1 hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri | Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da

lisanslar1 olan 6grencilere dair sayisal verileri

kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan
uygulanmaktadr.

Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Ayni zamanda okul rehberlik servisi tarafindan
devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak

detayli bir analiz gerceklestirilmesi

onerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi Okul rehberlik servisi tarafindan
uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri [dareci, 6gretmen ve destek personeline dair

sayisal veriler, lisans ya da ytiksek lisans

programlarindan mezuniyet durumlarini da

kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

oranlar1

Ogrenme ortamu verileri Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali
spor salonu vb.) ve 6grenme ortamlarina (smnif
say1s1, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamimi degerlendirme anketi Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.
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2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik olan
bilgi, beceri ve tutumlarimn ttiimiinii kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile

personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirti ve Mudir Yardimcist 3 1 4
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 28 33 61
Rehber Ogretmen

Idari Personel
Yardimci Personel
Guvenlik Personeli
Toplam Calisan Sayilar: 37 35 72

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme dtizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereglerin
sayist ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin
elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin diistintildtigu de belirtilmelidir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki

donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Kaynaklar
Akilli Tahta Sayisi 35 Yazic1 Sayisi 11
Masatistii Bilgisayar Sayisi 6 Fotokopi Makinasi Sayis1 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 6 TV Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant Hiz1 50 MgBit
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiytikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim

tarafindan ytrtittuldugu belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi

boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda

dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son ti¢ yil gerceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar1

2021 129.548
2022 169.220
2023 175.884

2.7.5. istatistiki Veriler

Gider Miktari

122.661
160.687
170.107

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 8'de yer

almaktadir.
Tablo 8. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler
Okul Boliimleri
Okul Kat Sayis1 4
Derslik Sayis1 32
Derslik Alanlar1 (m2) 55
Kullanilan Derslik Sayis1 32
Sube Sayis1 32
Idari Odalarin Alani (m2) 165
Ogretmenler Odasi (m2) 72
Okul Oturum Alan1 (m2) 1360
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 8248
Okul Kapal1 Alan (m2) 1360
Sanatsal, bilimsel ve sportif 2000
amagli toplam alan (m?)
Kantin (m2) 105
Tuvalet Sayisi 60
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Ozel Alanlar
Cok Amagli Salon
Cok Amacli Saha
Kittiphane
Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Is Atolyesi
Beceri Atolyesi

Pansiyon

Var Yok
X
X
X
X
X
X
X
X



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar: alttaki

tabloda yer almaktadir.
Tablo 9. Ogrenci Sayilar1
SINIFI Kiz  Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 17 16 33 11/A 17 16 33
9/B 18 15 33 11/B 10 18 28
9/C 20 14 34 11/C 19 21 40
9/D 18 16 34 11/D 18 21 39
9/E 18 16 34 11/E 22 17 39
9/F 17 17 34 11/F 20 8 28
9/G 20 14 34 12/A 6 7 13
9/H 16 17 33 12/B 7 7 14
9/1 17 16 33 12/C 9 12 21
10/ A 17 16 33 12/D 10 16 26
10/B 20 11 31 12/E 15 9 24
10/C 15 17 32 12/F 18 10 28
10/D 14 20 34 12/G 12 12 24
10/E 16 18 34 12/H 12 9 21
10/F 20 15 35 12/1 17 6 23
10/G 15 16 31 12/K 13 7 20

*Smif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {tizerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amagclanir. Dis cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yap1, cografi alan, kentsel
gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel,
teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki
kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayh olarak
okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu analizde; biiyiik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek
degisiklikler, egilimler vb. durumlarin siniflandirilmasi saglanmistir. Analiz adinda yer
alan bas harflerden de anlasilacag: gibi idare tizerinde etkili olan/olabilecek;

* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)

50



* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)

* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gerceklestiginde

olusturacag: potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve

ihtiyaglarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktir.
Tablo 10. PESTLE Analizi

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiire | (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)
D
e Kalkinma e Okul/kurumun | eKariyer eOkul/kurumun | *Ulusal ve e Hava ve su
Plani ve Orta bulundugu beklentileri, teknoloji Uluslararasi kirlenmesi,
Vadeli cevrenin genel |e Ailelerin ve kullanim Mevzuat e Toprak yapisi,
Program, gelir durumu, Ogrencilerin Durumu *Mevzuat e Bitki ortiisii,
e Bakanlik, il ve | o Is kapasitesi, bilinglenmeleri |e e- Devlet Degisiklikleri e Dogal
ilge stratejik ¢ Okul/kurumun , uygulamalari, *Saglik, kaynaklarin
planlarinin gelirini arttiric1 e Aile ¢ Dijital Guvenlik, korunmasi i¢in
incelenmesi, unsurlar, yapisindaki Platformlar Egitim gibi yapilan
e Yasal e Okul/kurumun degismeler lizerinden Sektorel caligmalar,
yiikiimliiliikler giderlerini (genis aileden uzaktan egitim Diizenlemeler e Cevrede
in arttiran ¢ekirdek imkanlari, yogunluk
belirlenmesi, unsurlar, aileye) e Okul/kurumun gosteren
e Olusturulmas: | e Tasarruf e ¢- Devlet sahip olmadig1 hastaliklar,
gereken kurul saglama uygulamalari, teknolojik e Dogal afetler
ve imkanlari, e Okul/kurumun araglar (deprem
komisyonlar, o Igsizlik teknoloji e Personelin ve kusaginda
e Okul/kurum durumu, kullanim ogrencilerin bulunma,
cevresindeki e Mal-iiriin ve Durumu teknoloji Covid 19, kene
politik durum. hizmet satin o Niifus artisi, kullanim vakalar1 vb.)
alma Gog, kapasiteleri,
imkanlari, o Niifusun yas e Personelin ve
o Kullanilabilir gruplarma gore | Ogrencilerin
biitce dagilima, sahip oldugu
e Hayat teknolojik
beklentilerinde araclar,
ki degisimler |e Teknoloji
(Hizl para alanindaki
kazanma hurs, gelismeler
likks yasama e Teknolojinin
diiskiinliik, egitimde
kirsal alanda kullanimi
kentsel
yasam),
e Beslenme
aligkanliklari,
e Degerler,

mesleki etik
kurallar: vb.
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2.9. GZFT (Giigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi
GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya
koyabilmek icin genis katilimh bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.
Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gtgcli ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiclii Yonler

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar1

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Ogrenciler Akademik bagar1
TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim orani

Devamsizlik oranlari

Kurum kilttiri
Ekip ruhu
Calisanlar Proje tabanli etkinlikler
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-ogretmen-ogrenci ve veli iletisimi
Is birlikgi faaliyetler
Ailelerin biling diizeyi
Veliler Sosyo-ekonomik yonler
Etkinliklere katilim ve tesvik
Akall tahta
Donanim Bilgisayar laboratuvari
Gigcli internet ag1
Kantin gelirleri
Biitce Okul aile birligi
Hayirsever destekleri
Yonetim Siiregleri Esitlik
Liyakat
Anlayis
Iletisim Siirecleri Iletisim aglart
Derslik basma diisen 6grenci sayist
Bina ve Yerleske Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist

Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce

Calisanlar
Yonetim Stiregleri

[letisim Stirecleri

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Tehditler

Oyun bahgesi

Teknolojinin olumsuz etkileri
Disiplin sorunlar1

Cevre faktorleri

Yabanc dil yeterliligi

Egitim siirecine miidahale

Yeni bina ihtiyact

Laboratuvarlarimn etkin kullanimi
Akill tahtalardan faydalanma diizeyi
Biitce dagilimi

Destek Personel sayis1

Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yonetim politikalarimin yeterliligi

[zleme ve degerlendirme yeterliligi

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaglara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler

Mezunlar

Kokl bir tiniversitenin varligi
[lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis
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Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
Politik Destek personel yetersizligi
Sinav sistemindeki degisiklikler
Yerel yonetimlerin egitime politikalar1
Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti
Sosyolojik Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyact
Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi
Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
Velilerin egitime yonelik duyarhilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. goz ontinde bulundurularak 6zet bir bakis
gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak icin temel yapiy1
olusturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaglar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

Thtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler
saptanmistir.

izleme ve degerlendirme igin
etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iligkileri gliclendirecek
yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Okul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

arasinda en yiiksek ytizde (%80)
sosyal 6grenmedir.

agirhik verilmesi
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BOLUM III



GELECEGE BAKIS

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudiirliigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas:
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve {ist
kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYON

Toplumdaki her bireyin egitim 6gretim imkanlarindan esit sartlarda faydalandigs,
bilgi, beceri, 6zgtiven ve sorumlulugu ytiksek, girisimci, yenilikgi, temel degerlerini ve
milli kilturtint 6ztimsemis, ¢cagin kosullaria hizla uyum saglayabilen demokratik,

cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek icin gerekli ortamlar: saglamak.

ViZYON

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman ¢nctisti olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

4) Paylasimcilik

5) Teknolojik adaptasyon
)

6) Seffaflik

AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler yer

almaktadir.

56



TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

A1.Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiirtilebilir bir
sekilde gelistirilecektir

H1.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktr..

33,3

1. Okulun fiziki mekanlarmin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda calismalar yapilacaktir.

2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

3. Bilisim altyapisini giiclendirme calismalar1 yapilacaktir.

. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak
apilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler almacaktir.

A1.Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiirtilebilir bir
sekilde gelistirilecektir

H1.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve
motivasyonlar: giiclendirilecektir..
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S1. Okul yoneticilerinin ve 8gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar: tespit
edilerek, bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere
katilmalar1 tesvik edilecektir.

3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.

A1. Okulun amaglarina ulasmasimi saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler
erimli ve stirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir

H1.3. Egitim ve 6gretimin saglikl1 ve gtivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in
okul saglig1 ve gtivenligi gelistirilecektir
- ) ) ) ’ ) )
- ) ) ) ) ) )
- 80 85 90 95 95 i

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
ulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
irliginde egitimler diizenlenecektir.

2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve dgrencilerin diger 6gretmenleriyle
is birliginde tespit edilerek bu konuda galismalar yapilarak 6grencilerin ve
elilerin farkindaliklar artirilacaktir.

3. Bagarili ve 6rnek davranis sergileyen dgrencilerin onur belgesiyle
odiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi
saglanacaktir.

. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangm, 1§ ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere kars: gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar
apilacaktir.

5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangn, 1§ ve
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salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen,
ogrenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.

A1l. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
erimli ve stirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H1.4. Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel
strdirtilebilirligi saglamak igin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi
artirilacaktir.

41223,38
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S1. Okul elektrik, su ve yakit titketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi
artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler aliacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik
calismalar1 yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atolye ve laboratuvarlarda tedbir
alinmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

S4. Eneriji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin calismalar
apilacaktir.

TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula
uyum ve oryantasyon, ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.
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A2. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini
saglamak

H2.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari
artirilacaktir.

- ) ) ) | | |
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- ) ) } ) v v
- B ) ) ) ) ) )

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle
u nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar ytirtitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizligimin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme
olanaklarina iliskin farkindalik ¢alismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak
ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
aaliyetlere katilimi saglanacaktir.

. Sinuf tekrari nedenleri arastirilarak buna yoénelik onleyici tedbirler
gelistirilecektir.

5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizlig: azaltacak
calismalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakl
edenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin
rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu
giiclendirmek icin ¢alismalar yiirtittilecektir.

9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan
ogrencilere yonelik bireysel calismalar yapilacaktir
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saglamak.

A2. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini

H2.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

-
e
.
- 10 12 15 17 20 22
- 15 18 20 25 28 30
- 2 . | . 4 |

1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar1 artirilacaktir.

3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1
tesvik edilecektir.

. Okulda olusturulacak 6grenci kultipleri araciligiyla yerel diizeyde
etkinliklerin dtizenlemesi saglanacaktir.

5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekogretimi
tanimalarini ve tiniversitelerde ytiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.
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TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

A3. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist
ogretime hazirlanmasi, yaratic, yenilikgi, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek
eren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

H3.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

16,6
16,6 82,77 83 85 86 88 90

16,6
90,69 91 93 94 95 95

16,6
68,49 69 70 72 75 80

16,6
75,59 78 79 80 85 85

16,6
5 8 10 12 13 15

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladig: dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin
tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin
dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve
etkinlige katilmasi saglanacaktir.
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A3.0Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda tist 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, medeniyet ve kalkinmaya
destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.

H3.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek {ist 6grenime yerlesen
Ogrenci oranini artirmak

14,2

1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki
eterlilikleri artirilacaktir.

2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar

aracilif ile yiiz yiize egitime destek olmak tizere uzaktan egitim imkénlar:
olusturulacaktir.

3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir tist 5grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiirtitiilecektir.
Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekogretimi
tanimalarini, iiniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi
saglanacaktir.

5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari,
lisans programlari tanitimlar: v.b) sayilar: artirilacaktir

A3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda tist 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren
ireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

H3.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin
gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
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1. Egitsel /kisisel rehberlik ¢alismalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri
ihtiyaglar tespit edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi i¢in birey/grup bazlh
planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki calisma is birligi
gticlendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis
mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar
gerceklestirilecektir.

3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve énemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik
arkindalik calismalar: yuirttiilecektir.

S4. Ogrencilerin yas donem ozellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar
e bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle
ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

A3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda tist 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikci, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren
ireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktur.

H3.4.0grencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik
sayist yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri
artirilacaktir.
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16,6

S1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar
acilacaktir.

S2.0Ogrencilere yabanci dil bilmenin énemini ve gerekliligini anlatan seminerler
diizenlenecektir.

S3.0grencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara
katilimlar1 saglanacaktir.

S24.Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar
olmalar1 saglanacaktir.

S5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin
tanitimini yaparak 8gretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.
S6.Duvar panolary, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci
dilin yazili olarak 6n plana ¢ikartilmasi saglanacaktir.

S7.Tiim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan
materyallerin bulundugu yabanci dil sinifi ya da atolyesi olusturulacaktir.

S8.Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kultipleri olusturulacaktir
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IV. BOLUM



MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratel'ik Plan1 Faaliiet/ Prol'e Maliietlendirme Tablosu

5.576,315

8.157,894

12.368,421

18.684,210

Genel Biitce 150.000  250.000 400.000 600.000  950.000  2.350.000
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1
0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 105.000 155.000 235000 355.000  535.000  1.385.000
TOPLAM 255000 405000 635000 955000 1485000 3.735.000
MALIYET TABLOSU

28.157,894

5.576,315

8.157,894

12.368,421

18.684,210

28.157,894

20.263,157

29.912,280

45.350,877

68.508,771

103.245,614

7.368,421

14.736,842

10.877,192

21.754,385

16.491,228

32.982,456

24.912,280

49.824,561

37.543,859

75.087,719

7.368,421

10.877,192

16.491,228

24.912,280

37.543,859




Hedef 3.1 | 11.05263 | 16.315789 | 24736842 | 37.368,421 56.315,789
Hedef 3.2 | 12.894,736 | 19.035,087 | 28.859,649 | 43.596,491 65.701,754
Hedef3.3 | 9.210526 | 13.596,491 | 20.614,035 | 31.140,350 46.929,824
Hedef 3.4 | 11.05263 | 16.315789 | 24736842 | 37.368,421 56.315,789
GENEL
YONETIM | 150.000 250.000 400.000 600.000 950.000
GiDERLERI
255.000 | 405.000 635.000 955.000 1.485.000

TOPLAM
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V. BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim miuidurliigu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorustiiltip karara baglanacaktr.
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